INTERNATIONAL

CSR ANTARES

CORPORATE SOCIAL RESPONSABILITY
VALLALATI TARSADALMI FELELOSEGVALLALAS

Alapelv: a vallalatunkon beliil és azon kiviil olyan segitséget szeretnénk nyujtani, amelynek nem célja imazs-épités, sem (zleti el6ny. A CSR
kezlinkben nem marketing vagy PR eszkdz és nem puszta jétékonykodas. Olyan igazi etikai alapon és nem tiszta racionalitason nyugvéd
tevékenységeket értlink alatta, amelyek hozzajarulunk ahhoz, hogy a kdzvetlen kdrnyezetiinkben és a tagabb tarsadalom szintjén élhetébbé,
jobba tegylik az emberek életét.

Erintettek: tulajdonosok, menedzserek, alkalmazottak, kormanyzat, helyi kozdsség, fogyasztok, beszallitdk, versenytdrsak, specialis
érdekcsoportok, jové generacidk.

A CSR tevékenységekben rejlé pozitiv lehetdségek (noha ezek nem céljai):

KORNYEZETTUDATOS

. e L GONDOLKODAS
¢ javulhat a dolgozok motivacidja, hlisége

¢ n6het a cég a jo hirneve, novelheti a versenyel6nyt

o fejlesztheti a hasonld iranyultsagu kezdeményezbkészséget

o nyer-nyer” helyzet alakulhat ki, melyben a céglink és a kornyezetiink is nyer GAZDASAGI

ERDEK

SZOCIALIS
ERZEKENYSEG

¢ alkalmat adhat az innovacidra (pl. a természeti kdrnyezet védelmére)

1. Egészségre:

Fontos szamunkra munkatarsaink egészsége, ezért munkaidGben 2 x 5 per, heti 1 alkalommal kb. 20 perc sporttevékenységre, havi

rendszerességgel helybe jov6 altalanos orvosi vizsgalatra, tanacskozasra. Emellett helybéli 6nkéntes véradason a dolgozé munkaid6ben vehet ,S\j'g?:“

részt. 1% 15 A
W7 -

2. Szocialis teriiletekre, munkatarsainkhoz kapcsolédéan: /’:'/',/

Biztositjuk munkatarsaink folyamatos képzését és tamogatjuk onképzési torekvéseiket (pl. tanulmanyi szabadsaggal, rugalmas munkaidével,
akdr tanulmanyi szerz6déssel és 0sztondijjal). A dolgozdk és a vallalat kdzosen évente egy alkalommal adomanyt gy(jt és ad helyi szegény
emberek részére. A részmunkaid6t, kotetlen munkaidét, illetve tdvmunka lehetGséget biztositjuk az azt kezdeményezd munkatarsaknak (pl.
egészségligyi, csaladi ok), akkor is, ha az a cég érdekeivel nem feltétlenil esik egybe. A hasznalt, de mikdd6képes, lecserélt székeket
elszallitjuk partnereink végfelhasznalditol és azokat adomanyként felajanljuk raszoruldknak, illetve csdkkentett aron értékesitjiik kevésbé
raszoruldoknak és az igy befolyt 6sszeget jotékony célra forditjuk.

3. Természeti és tarsadalmi kdrnyezet dvasara helyez hangsulyt:

Tevékenységlinket ugy végezziik, hogy kozben termékeink felhasznaldi, dolgozdink, vevdink, beszallitoink, tulajdonosaink, tarsadalmunk és a
természeti kornyezetlink méltanyos érdekeit egyidejlileg tiszteletben tartjuk és hosszutavon szolgaljuk. Tiszteljik és dvjuk természeti
kornyezetiinket, tevékenységeinkkel a lehet6 legkisebb mértékben terheljik azt. Szelektiven, illetve gondosan gazdalkodunk a termelési és a
kommunalis hulladékainkkal. Telephelylinkdn gyiimélcsost telepitettiink, amely gyiimélcseit a munkatarsak fogyaszthatjak el. Es ugyanilyen
megfontolasbdl vetiink, Ultetlink kis céges konyhakertliinkbe névényeket.

Tervek, elképzelések:

Vallalaton kiviil:

° a helyi Onkormanyzat, és mas helyi szervezetek illetve munkatarsaink bevonasa altal 6tletek gydjtése helyi sziikségleteket tekintve (pl. a
CSR tevékenységekben rejl6 pozitiv lehetdségek (noha ezek nem céljai)

° helyi fejlesztési projekt tamogatdsa).
. Csoportos 6nkéntes segitségnyujtds, amelyet a cég munkaidd terhére elismer

. A forgdszékesek a kerekes székesekért kampany, helyi mozgassériilt tamogatdsa

Vallalaton beliil:

° egészséges munka- és életkoriilmények >> egészséges, kiegyensulyozott, elégedett munkavallaldk
. felel6sségteljes hulladékgazdalkodas

. napelemes sajat energiatermeld kapacitas kiépitésének mérlegellése

° dolgozdink 6sztonzése segitségnyujtasra kornyezetlinkben él6knek, munkatarsainknak (pl. oktatds vagy mas dnkéntes munka).

° sporttevékenységre motivaldsa (havi 1 6ra k6z6s sportolasi lehet6ség a munkaidé terhére (juttatasként), és az ehhez sziikséges eszkdzok
finanszirozasa




